
ОБОСНОВАНИЕ реализации предлагаемых решений, в том числе их 

влияния на конкуренцию, представляемое при проведении анализа 

проектов приказов Министерства инвестиций и развития Свердловской 

области нормативного характера 

 

Внесение изменений в Перечень должностей государственной 

гражданской службы Свердловской области в Министерстве инвестиций  

и развития Свердловской области, исполнение должностных обязанностей по 

которым связано с использованием сведений, составляющих государственную 

тайну, и при назначении на которые конкурс может не проводиться, 

утвержденный приказом Министерства инвестиций и развития Свердловской 

области от 07.06.2017 № 136 «Об утверждении Перечня должностей 

государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве 

инвестиций и развития Свердловской области, исполнение должностных 

обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, и при назначении на которые конкурс может  

не проводиться» связано с кадровыми изменениями в Министерстве 

инвестиции и развития Свердловской области.  

Положения проекта приказа «О внесении изменений в Перечень 

должностей государственной гражданской службы Свердловской области  

в Министерстве инвестиций и развития Свердловской области, исполнение 

должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, 

составляющих государственную тайну, и при назначении на которые конкурс 

может не проводиться», утвержденный приказом Министерства инвестиций и 

развития Свердловской области от 07.06.2017 № 136» не оказывают влияния 

на конкуренцию. 

 

 


